安徽省中职骨干教师省级培训学员守则
为加强安徽省中等职业学校骨干教师的培训管理工作，维护培训的正常教学秩序和生活秩序，保证培训的质量，根据省厅有关文件精神，结合我省中职骨干教师培训实际情况，特制定本规定：

（一）学习

1、学员应按照培训基地的规定，参加开设课程学习。
2、上课应认真听讲，积极参加课堂讨论。

3、尊重培训的授课老师，上课期间不得使用通讯工具。对教师或教学有意见，应通过正当的渠道提出。

4、在校内或校外实训场地，应遵守其有关规章制度和操作规程。遵守安全管理制度，服从指导老师的指导。

5、认真完成各培训基地和培训老师布置的作业和任务。
（二）考勤

6、学员应按基地的通知准时报到，无故逾期3天不报到者，取消其培训资格。

7、学员参加培训期间不得无故缺席，有事须履行请假手续。
8、学员请假应有请假条和相关证明，请假一天可由辅导员批准，超过一天，应由培训办公室主任批准，超过一周，应报基地领导组研究批准，病事假不能超过培训基地规定培训时间的1/3。
9、企业实践环节，考勤还应遵守企业相关规章制度。

（三）实践课纪律要求

10、实习、实训课是培训的重要组成部分，学员应认真对待，凡实习、实训不及格者一律不准结业。
11、自觉爱护实习、实训设施、设备，注意节约消耗品，如果违章操作、损坏实训设备，根据情节按价赔偿。

12、实习、实训前应按规定着服，实训中不准进行与此无关的活动，严紧串岗闲逛、打闹嬉戏。

13、实习、实训课学员不得带无关人员进入实习、实训场所。

14、实训中发生事故应及时报告实训指导教师，不得自行处理。待查明原因处理完后方可继续进行，然后由指导教师再逐级将事故处理经过和事故处理结果上报。

15、实训结束后，设备经指导教师验收后方可离开。

（四）考核

16、学员考核为平时考核和集中考核相结合。

17、理论课考核和实践课考核都达到合格以上方可结业。

18、学员所学的课程，某门学科不及格或无成绩，允许补考一次，仍不及格者不予结业。
19、学员考核至少包括以下环节：理论课、实践课、论文（或企业实践报告）、试讲。

20、考核的结果分为优秀、合格和不合格三个等次。优秀学员须取得相关技能等 级证书，同时优秀学员指标不超过参训学员的20%，具体细则可由各培训基地制订。
21、考核的结果载入学员的培训档案，学员培训的有关情况应及时上报给中职骨干教师培训中心和反馈给学员任职学校。
（五）违纪的处理办法

22、学员在培训中损害校内外设施，照价赔偿；情节严重，由司法机关依法处理。

23、学员在培训中有违法乱纪行为的，由培训基地上报上级主管部门，上级主管部门根据情况建议相关部门对有关学员给予行政处分。情节严重的，由司法机关予以处罚。
24、学员在培训期间旷课达3天以上或病事假超过培训期间1/3以上，不予结业。并将此结果上报培训基地主管部门，同时反馈给参训学员所在的单位。
25、学生在培训期间有酗酒、打架、不遵守实习、实训纪律、顶撞或侮辱培训老师等行为，情节严重，经基地领导小组研究，可取消其培训资格，并上报给基地的主管部门和反馈给参训学员所在的单位。

本规定安徽省中等职业学校继续教育中心有最终的解释权
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