
 

恒知科技招聘简章-2022 年 

一、 公司简介 

恒知公司创办于 2019 年，重点打造“恒知科技”与“恒知教育”两大品牌。坚持以客

户为中心，为客户创造价值。致力于科技赋能教育，提升人力资本价值。 

目前业务主要包含：技术服务（5G与智能化项目技术服务）、职业教育服务（校企合作、

培训认证、VUE考试服务、职业技能提升）等。 

企业价值观：持之以恒、知行合一、以人为本。 

使命愿景：通过科技赋能教育，提升人力资本价值。 

合作原则：一次合作、终生朋友。 

经营理念：让利客户，以技术服务与职业教育服务实现与客户价值的共同提升。 

科技战略，资源和技术积累赋能教育：为企业提供高效优质的技术服务积累资源能力和技术

水平。合作企业以运营商（移动/联通/电信/广电）、华为、中兴、铁塔等合作框架 TOP级的

通信领域企业为主，技术服务的合作业务主要涉及江苏、山东、安徽、广东、浙江、上海、

浙江、云南、重庆等全国多个省市自治区。 

教育战略，职业积累提升人力资本价值：整合优质的政、企、行、校资源，通过职业教育为

行业培养人才提供职业规划解决方案，助力人力资本价值快速提升。合作院校主要为中高等

职业院校和本科类院校，集中分布在江苏、山东、广东、河南、贵州等地。 

二、 招聘信息 

 

项目目前涉及江苏、山东、安徽、广东、浙江、上海、浙江、云南、重庆等全国多个省市

自治区。根据报名人员的籍贯/意向工作地优先就近安排，对于有意向外省锻炼的，公司也提供

其他省份的就业实习机会。 

三、 福利待遇 

实习岗位分类 招聘岗位名称 招聘人数 工作地 相关要求

5G网络工程师 若干 全国多个省市自治区 理工科相关专业优先、可接受出差
5G网优工程师 若干 全国多个省市自治区 理工科相关专业优先、可接受出差
智能化工程师 若干 全国多个省市自治区 理工科相关专业优先、可接受出差

5G技术讲师（储备干部） 2 江苏-徐州 本科以及以上学历、通信相关专业优先
5G技术经理（储备干部） 2 江苏-徐州 本科以及以上学历、通信相关专业优先

市场助理 2 江苏-徐州 通信、市场营销类相关专业优先
课程顾问 5 江苏-徐州 通信、市场营销类相关专业优先

市场经理（储备干部） 2 江苏-徐州 通信、市场营销类相关专业优先
人事专员 2 江苏-徐州 女生优先
行政专员 1 江苏-徐州 女生优先

考试中心管理员 1 江苏-徐州 通信、市场营销类相关专业、女生优先

技术岗位

行政岗位

市场岗位



 

1、 实习生期薪资待遇：大专学历 100-150元/天，本科学历 120-200元/天； 

实习期间免费提供住宿、实习满半年免费申请考华为 HCIP等级认证。 

2、 非徐州总部平台岗位（技术岗位）实习生，实习期满半年拿到毕业证之后直接转正，未

满半年的按 2 个月抵扣 1 个月试用期不齐满足 3 个月试用期，签署正式劳动合同。调岗周

期：季度，转正后薪资根据各岗位的薪资体系体现，4-5k起。 

3、 其他福利待遇：传统佳节礼金（春节、端午、中秋）、公司员工内训提升、免费行业认

证（华为认证、职业资格认证）、年度评优评先、春秋季团结活动、实习期购买相关保险、

正式员工五险一金等。 

四、 办公环境（徐州总部） 

  

五、 职业晋升 



 

 

  

 

 

 

 

http://www.hengedu.cn/

